
Kindervilla e.V. 
Katharinenstr. 6 

49074 Osnabrück 
Tel: 0541 – 58049400 

Mail: fragen@kindervilla-osnabrueck.de 
 
 

Stellvertretende Kitaleitung (m/w/d) gesucht 

Ab 01.01.2027 | Vollzeit / mind. 30 Std./Woche| Vergütung nach TvöD SuE 

Du möchtest nicht nur Kinder auf ihrem Weg begleiten, sondern auch die pädagogische und 
organisatorische Weiterentwicklung einer Kindertageseinrichtung aktiv mitgestalten? 

Du übernimmst gerne Verantwortung, arbeitest strukturiert und behältst auch in herausfor-
dernden Situationen den Überblick? 

Du schätzt die Zusammenarbeit in einem engagierten Team und möchtest deine pädagogi-
sche Erfahrung in Leitungsaufgaben einbringen? 

Dann bist du bei uns genau richtig! 

Mitten in Osnabrück befindet sich unsere Kindervilla – eine liebevoll zur Kita umgestaltete 
Altbauvilla, in der auf drei Etagen das bunte Leben stattfindet. 

Unser offenes Konzept ist an die Reggio-Pädagogik angelehnt. Wir bieten Räume zum 
Forschen, kreative Möglichkeiten, gemütliche Rückzugsorte und vor allem: einen Ort, an dem 
Kinder einfach Kind sein dürfen. 

Deine Aufgaben: 

Als stellvertretende Kitaleitung unterstützt du die Einrichtungsleitung bei der organisatori-
schen, personellen und pädagogischen Führung der Einrichtung und übernimmst deren Ver-
tretung bei Abwesenheit. 

Zu deinen Aufgaben gehören insbesondere: 

 Unterstützung bei der Personalführung und Personalplanung 
 Mitwirkung bei Bewerbungs- und Personalgesprächen 
 Organisation und Koordination des pädagogischen Alltags 
 Erstellung und Anpassung von Dienstplänen 
 Planung und Durchführung von Dienstbesprechungen 
 Ansprechpartner:in für Eltern, Team und Vorstand 
 Unterstützung bei Verwaltungsaufgaben, Elternkommunikation und Dokumentation 
 Zusammenarbeit mit Behörden, Fachschulen und weiteren Kooperationspartnern 
 Mitwirkung bei der Qualitätsentwicklung und konzeptionellen Weiterentwicklung der 

Einrichtung 
 Organisation von Veranstaltungen, Hausführungen und Projekten zur Öffentlichkeits-

arbeit 



Das bringst du mit: 

 Eine abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannte:r Erzieher:in, Kindheitspäda-
gog:in, Sozialpädagog:in oder eine vergleichbare Qualifikation 

 Berufserfahrung im Bereich der frühkindlichen Bildung 
 Interesse an Leitungsaufgaben oder idealerweise erste Erfahrungen im Leitungsbe-

reich 
 Organisationsgeschick, Verantwortungsbewusstsein und Entscheidungsfähigkeit 
 Kommunikationsstärke und Freude an der Zusammenarbeit mit Kindern, Familien, 

Team und Vorstand 

Bei uns erwartet dich 

✓ ein wertschätzendes Arbeitsumfeld mit Raum für eigene Ideen 
✓ eine enge Zusammenarbeit mit Leitung, Team und Vorstand 
✓ die Möglichkeit, die Entwicklung unserer Einrichtung aktiv mitzugestalten 
✓ ein offenes pädagogisches Konzept mit viel Gestaltungsspielraum 
✓ Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
✓ eine familiäre Atmosphäre in einem besonderen Haus 
✓ flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege in einer Elterninitiative 

Haben wir dein Interesse geweckt? 

Dann freuen wir uns auf deine persönliche Bewerbung mit deinen Abschlussnachweisen und 
– falls vorhanden – weiteren pädagogischen Qualifikationen per Mail an: 

bewerbung@kindervilla-osnabrueck.de 

Wir freuen uns darauf, dich kennenzulernen! 

Dein Team der Kindervilla Osnabrück 

 


